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City of St. Louis 

 
 

FAQs #3 – 2014 CDBG Request For Proposals 
 

Questions & Answers Received via email as of July 15, 2013 
Posted on July 17, 2013 

Contact:  CDBG@stlouis‐mo.gov 
 

Eligibility 

 

1. I am wondering if the City has a map already showing the neighborhood LMI level data to see 
which communities are eligible for this grant.  I know the community must be at or below 80% 
of median family income for the city but I am not sure which communities qualify. 

 
Attached to this FAQ memo is the most recent Low‐Moderate Income (LowMod, or L/M) data available 
for the City of St. Louis.  The map provides a general overview of the L/M data for the City and the 
spreadsheet breaks the data down by neighborhood using the standard (required) census block group 
geography. Please note that a census block group's data may be captured in more than one 
neighborhood if that block group extends into multiple neighborhoods.  Please also note that this is the 
most recent data available and must be used for the proposal process.  However, this information is 
subject to change very soon, and CDA may be required to update the eligible funding areas. 
 

2. What does tenant/landlord counseling for low‐and moderate income residents consist of?  

Generally, tenant/landlord counseling includes programs to help prevent or settle disputes between 
tenants and landlords. Programs funded with CDBG should help to assist tenants and landlords better 
understand their rights and responsibilities under the law. Tenant/landlord counseling programs should 
provide information to low‐ to moderate‐income beneficiaries but not legal advice.   

3. What does housing counseling consist of? 

We are looking for activities that provide housing counseling for renters, homeowners, and/or potential 
new homebuyers. 
 
The following are examples of housing counseling activities that may be funded with CDBG as public 
service activities eligible under 24 CFR 570.201(e), provided a national objective is met: 
 

 Pre‐purchase Housing Counseling.  Grantees may fund, as a public service activity, counseling 
programs for those interested in purchasing a home.  The counseling generally consists of 
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information on financial responsibilities, budgeting, housing needs, housing quality, 
maintenance requirements, and other costs associated with a home purchase. 

 

 Homeownership Counseling.  In a similar way, grantees may carry out homeownership 
counseling.  Here, the emphasis is on financial management, debt management, and 
maintenance needs.  Included are default counseling, foreclosure prevention counseling, and 
relocation counseling. 

 

 Renter Counseling.  Grantees may provide counseling for delinquent renters, for tenants facing 
eviction, for landlord and tenant responsibilities, including repair and maintenance issues, and 
the availability of renter assistance. 

 

 Emergency Housing Counseling.  Housing counseling may be provided for all employees and 
residents affected, or to be affected, by plant closings and/or acquisitions. 

 
Similar to tenant/landlord counseling, housing counseling programs should provide information to 
beneficiaries, but not legal advice. 
 

4. I am unsure of what will be required of organizations under the Job Readiness activity listed 
under Economic Development.  Can you please provide more detail? 

 
 
Under the priority of Economic Development in this Request for Proposals (RFP), job training must be 
structured to ensure that the national objective of job creation or retention can be met.  In order to 
qualify as meeting the national objective of job creation or retention for LMI persons, the activity must 
be designed to create or retain permanent jobs where at least 51 percent of the jobs, computed on a full 
time equivalent basis, will be taken by or made available to low and moderate income persons.   
 
The activity must be structured to ensure that the following recordkeeping requirements for meeting 
the national objective of job creation/retention are met for each business assisted: 
 

o Written agreement with the business in which the following is specified: 

o A commitment from the assisted business to hire or retain LMI persons; 

o The type of job and whether the job will be full or part time; and, 

o The actions the business will take to ensure that at least 51 percent of the hires or 

retainees will be LMI persons.   

 

o Compliance with the written agreement must be documented as follows: 

o The jobs were actually created and/or retained;  

o Whether each such job was held by or made available to a LMI person; and, 

o The full‐time equivalency status of the jobs. 

 

o For created jobs that will be held by LMI persons, the records must demonstrate: 

o Listing by job title of the jobs created; 

o Listing by job title of the jobs filled;  

o The name and income status of the person who filled each position; and 



 3

o The full‐time equivalency status of the jobs. 

 

o For created jobs that will be made available to LMI persons but are not taken by LMI persons:  

o The title and description of the job made available;  

o The full‐time equivalency status of the job;  

o The prerequisites for the job; special skills or education required for the job, if any; and 

the business commitment to provide needed training for such jobs; and, 

o How first consideration was given to LMI persons for the job can be recorded as the 

name(s) of person(s) interviewed for the job and the date of the interview(s), and the 

income status of the person(s) interviewed. 

   

o For retained jobs that would otherwise be lost: 

o Specific evidence that the jobs would be lost without the CDBG assistance; and 

o If the retained job is held by a LMI person: 

 A listing by job title of permanent jobs retained;  

 The jobs that are known to be held by LMI persons at the time of assistance;  

 The full‐time equivalency status of each job; and, 

 Family size and annual income of each LMI person. 

 

o For retained jobs that are projected to turn over to LMI persons: 

o A listing of the retained job that are projected to become available within two years of 

assistance;  

o The basis of the determination that the job is likely to turnover within two years of 

assistance;  

o The actual turnover date;  

o The name and income status of the person who filled the vacancy;  

 If the person who took the job was not a LMI person, records to demonstrate 

that the job was made available to LMI persons: 

 The name(s) of person(s) interviewed for the job and the date of the 

interview(s);  

 The income status of the person(s) interviewed; and 

o Information on the family size and annual income of each LMI person hired. 

 

General 

 

5. I cannot add rows on the budget pages.  Also, the in‐kind, fee and total revenue lines are all 
tied together – if you put a number in one line, it goes to all three. 

 
Thank you for bringing this to our attention.  We have updated the RFP on our website so that the in‐
kind‐, fee and total revenue lines are not tied together.  In addition, we have uploaded budget pages to 
our website that provide additional rows.  You may substitute these pages for the ones in the RFP. 
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6. Are we supposed to submit any documentation or proof of our SAM registration? 
 
No.  CDA has the ability to verify an organization’s status on SAM.gov.   
 

7. Non‐profit organizations can obtain exemptions from City business licenses.  Because our 
organization has been exempt for some time, is CDA now requiring us to obtain a business 
license in order to apply for funding? 

 
CDA will verify with the License Collector’s Office that organizations are in good standing with the City 
License Collector’s Office, either by having a business license or exemption. If your organization has 
been granted a business license exemption, please note so on page 16 of your application.  We 
encourage organizations to verify their status with the License Collector’s office prior to the submission 
of your CDBG proposals. 
 

8. Do we submit just one original of everything and five copies of sections V‐VII for each activity? 
 
Organizations must submit one original of their entire proposal package and five copies of their entire 
proposal package.  
 

9. Will an agency be allowed to enter into a multi‐year contract? 
 
No, all CDBG contracts will be for one year, from January 1, 2014, to December 31, 2014. 
 

10. Do we include our current organizational chart or the organizational chart with proposed 
staffing pattern for the new grant period? 

 
If you are proposing significant changes to your organizational chart, we encourage you to submit both 
the current and proposed organizational charts. 
 

11. If proposed positions are not yet filled, may we just include the job description with a 
notation that the position is vacant? 

 
Yes. 
 

12. Our agency provides several activities as a part of a comprehensive approach.  For the 
purpose of the application, are those still considered separate activities by CDA, or can we 
propose them as we actually offer it? 

 
CDA will consider each activity separately.  Organizations must complete sections V‐VII for each 
proposed activity.  They must be proposed now and cannot be proposed as they are offered.   
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Funding 

 

13. What is the total dollar amount available for Public Services? 
 
 
Our public service activities are capped at 19% of the total CDBG grant awarded for that year plus 
program income received in the preceding program year. Because we do not know what our 2014 
funding amount will be at this time, nor what our total program income will be for 2013, we cannot say 
with certainty what the total dollar amount available for public services will be for 2014.   
 

14. How are CDBG funds distributed?  On a monthly basis, quarterly, or one award payment at 
the beginning of the funding cycle? 

 
 
CDBG funds will be distributed on a reimbursable basis and will be directly tied to program outcomes.  
We anticipate that funded organizations will be reimbursed on a monthly basis. 
 

 

15. Will any preference be given to past CDBG awardees who applied for funding under the old 
system? 

 
No. 
 
 

Minor Home Repair/Healthy Home Repair 

 

16. Can Healthy Home and Minor Home Repair funds be used to make repairs to homes that are 

not owner‐occupied? 

 
No. Both the Minor Home and Healthy Home Repair Programs are limited to owner‐occupied homes.   
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(Inclusive of all programs operated by your agency) 

YEAR:              through

REVENUE 

Federal Grants  $           

State Grants  $           

Corporate Contributions  $           

Endowments  $           

Fundraisers/Special Events  $           

Investment Income  $           

Interest Income  $           

In‐Kind Income*  $           

Fee Revenue  $           

            $           

            $           

            $           

TOTAL REVENUE  $           

   

EXPENSES   

Personnel: Salaries and Wages  $           

Payroll Taxes and Fringe Benefits  $           

Rent/Lease/Mortgage  $           

Utilities  $           

Telephone  $           

Office Supplies  $           

Postage  $           

Printing and Copying  $           

Travel  $           

Insurance  $           

Consultant and Contract Services  $           

Legal  $           

Accounting  $           

In‐Kind Expenses*  $           

            $           

            $           

            $           

TOTAL EXPENSES  $           

EXCESS REVENUE (LOSS) OVER EXPENSES  $           

*Please explain in‐kind income and in‐kind expenses and how calculated:  
           

 

 

 

 

IV. CURRENT ANNUAL OPERATING BUDGET
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CDBG BUDGET YEAR:  January 1, 2014  through December 31, 2014 
 

REVENUE  TOTAL ACTIVITY 
BUDGET 

PROPOSED CDBG 
AMOUNT

Federal Grants  $              $             

State Grants  $              $             

Corporate Contributions  $              $             

Endowments  $              $             

Fundraisers/Special Events  $              $             

Investment Income  $              $             

Interest Income  $              $             

In‐Kind Income*  $              $             

            $              $             

            $              $             

            $              $             

TOTAL REVENUE  $              $             

   

EXPENSES   

Personnel: Salaries and Wages  $              $             

Payroll Taxes and Fringe Benefits  $              $             

Rent/Lease/Mortgage  $              $             

Utilities  $              $             

Telephone  $              $             

Office Supplies  $              $             

Postage  $              $             

Printing and Copying  $              $             

Travel  $              $             

Insurance  $              $             

Consultant and Contract Services  $              $             

Legal  $              $             

Accounting  $              $             

Miscellaneous  $              $             

In‐Kind Expenses*  $              $             

            $              $             

            $              $             

            $              $             

TOTAL EXPENSES  $              $             

EXCESS REVENUE (LOSS) OVER EXPENSES  $              $             

 
* Please explain in‐kind income and in‐kind expenses and how calculated: 
           

 

 

VII. PROPOSED CDBG ACTIVITY BUDGET 
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